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1. Scop

Cresterea echitatii de gen in cadrul companiei prin promovarea participarii
echilibrate, combaterea stereotipurilor si asigurarea unui mediu de lucru
incluziv.

Promovarea unui mediu de lucru echitabil, divers si incluziv, unde toti
angajatii, indiferent de gen, au sanse egale de a contribui, avansa si inova.

2. DOMENIUL DE APLICABILITATE

Aceasta politica si acest plan sunt valabile pentru toti angajatii companiei.

3. SITUATIA EXISTENTA

3.1. ROMANIA

Situatia existenta in Romania privind distributia de gen in domeniul IT reflecta
un dezechilibru semnificativ intre barbati si femei, desi exista o tendinta lenta,
dar pozitiva, de echilibrare in ultimii ani. Mai jos este prezentare generala
bazata pe cele mai recente date si tendinte (pana in 2024).
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3.1.1. Statistici generale

e Femeile reprezinta aproximativ 25-30% din totalul fortei de munca in IT in
Romania, potrivit diverselor surse, inclusiv Eurostat si INS.

e Ponderea femeilor in roluri tehnice (developer, sysadmin, DevOps, etc.)
este mai mica decat in cele non-tehnice (project management, HR, suport
IT).

e n mediul universitar, circa 30-35% dintre studentii de la facultatile cu profil
IT (ex. Automatica si Calculatoare, Informatica) sunt femei, ceea ce arata o
usoara imbunatatire fata de acum 10-15 ani.

3.1.2. Evolutii si tendinte recente

Exista initiative si programe dedicate incurajarii fetelor si femeilor sa urmeze

cariere in IT, cum ar fi:

e Girls Who Code Romania

e Women Techmakers (by Google)

e She is Mom — platforme si comunitdti de mentorat si reconversie
profesionala.

e Companiile mari de IT (ex. Microsoft, IBM, Adobe) promoveaza
diversitatea de gen prin programe de internship dedicate femeilor si
politici de HR incluzive.

3.1.3. Cauze ale dezechilibrului de gen
e Stereotipuri de gen: perceptia ca IT-ul este un domeniu ,masculin” persista
in scoli si familie.
e Lipsa modelelor feminine: vizibilitatea redusa a femeilor de succes din IT
duce la o lipsa de inspiratie pentru tinerele care isi aleg cariera.
e Autoselectia: multe fete nu aleg specializari tehnice din lipsa de incredere,
chiar daca au aptitudini.

3.1.4. Concluzie
e Romania sta ceva mai bine decat media UE in ceea ce priveste procentul
femeilor in IT (unde media este ~20%), dar dezechilibrul de gen ramane
vizibil si persistent. Este nevoie in continuare de:
o politici publice de sustinere a diversitatii,
o educatie timpurie in domeniul STEM pentru fete,
o mai multa promovare a modelelor feminine in tehnologie.
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3.2 SITUATIAIN SIMAVI

Conform datelor de la inceputul anului 2025, in SIMAVI femeile reprezentau
45% din totalul angajatilor. Femeile erau majoritare in zona Comerciala si de
Suport, in timp ce in zona Operationala, barbatii reprezentau 60% din forta de
munca.

In ceea ce priveste departamentul Operational, exista meserii in care femeile
sunt majoritare (precum Business Analysts, Business Consultants si Project
Managers) si meserii in care barbatii sunt majoritari (exemplu Software
Developers, Technical Leaders, Test Engineers, DBA si System Engineers).

Femeile detin majoritatea in zona medie de cariera (Regular), in timp ce
barbatii in zonele de incepatori (Junior) si experti (Senior).

4 DECLARATIA SIMAVI PRIVIND EGALITATEA DE
GEN

La SIMAVI ne angajam ferm sa promovam echitatea de gen in toate aspectele
activitatii noastre. Credem ca un mediu de lucru echitabil, incluziv si
diversificat este esential pentru inovatie, performanta si bunastarea tuturor
angajatilor nostri.

Echitatea de gen inseamnad tratament echitabil pentru toate persoanele,
indiferent de gen, si presupune atat recunoasterea diferentelor cat si
corectarea dezechilibrelor structurale care pot limita participarea egala si
sansele de avansare profesionala.

Prin aceasta declaratie, compania noastra se angajeaza sa:

e P1. Asigure oportunitati egale de angajare, dezvoltare si
promovare pentru toate persoanele, fara discriminare pe criterii de
gen.

e P2, Dezvolte si implementeze politici si practici care sprijina
echilibrul dintre viata profesionala si cea personala, inclusiv prin
programe de sprijin pentru parinti si flexibilitate la locul de munca.

e P3. Promoveze o cultura organizationala bazata pe respect,
incluziune si zero toleranta fata de hartuire sau discriminare.

e P4. Monitorizeze constant indicatorii de echitate de gen si sa ia
masuri corective acolo unde se identifica dezechilibre.
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Echitatea de gen nu este doar un obiectiv, ci o valoare fundamentald care
ghideaza modul in care lucram, colaboram si crestem impreuna. Ne asumam
responsabilitatea de a construi un mediu de lucru in care toti angajatii sa
poata atinge potentialul lor maxim, in mod echitabil si fara bariere.

5 OBIECTIVE

P1. Echilibru de gen in recrutare si promovare

o Obiectiv: Cresterea proportiei femeilor in pozitii tehnice si de
conducere cu 15% in urmatorii 2 ani.

e Masuri:
o Asigurarea unui limbaj neutru de gen in anunturile de angajare.
o Introducerea de liste scurte diverse in procesele de recrutare.

o Mentorat si coaching pentru femei in echipele tehnice.

Nr Masura Termen Responsabil
Asigurarea unui limbaj Permanent HR
neutru de genin

1 anunturile de angajare.

2 Introducerea de liste Permanent HR

scurte diverse in
procesele de recrutare

3 Mentorat si coaching Permanent HR
pentru femeiin echipele
tehnice

P2. Cultura organizationala incluziva

e Obiectiv: Asigurarea unui mediu de lucru sigur si echitabil pentru
toate genurile.

e Masuri:

o Training anual privind incluziunea pentru toti angajatii.
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o Politica clara anti-hartuire si canal de raportare anonim.

o Campanii de constientizare interna.

Nr Masura Termen Responsabil
Training anual privind Annual, HR / RIEG
incluziunea pentru toti conform plan

1 angajatii de instruire

2 Politica clara anti- Exista, HR / RIEG
hartuire si canal de revizuire
raportare anonim anuala

3 Campanii de Permanent HR / RIEG
constientizare interna

P3. Echilibru viata personala — munca

o Obiectiv: Cresterea utilizarii optiunilor flexibile de munca pentru
toate genurile.

e Masuri:
o Promovarea programelor de lucru flexibile si a muncii remote.

o Incurajarea tatilor s& ia concediu paternal.

Nr Masura Termen Responsabil
Promovarea programelor | Permanent SMT/ HR /
de lucru flexibile si a RIEG

1 muncii remote

2 Tncurajarea tatilor s3 ia Permanent HR / RIEG
concediu paternal

P4. Monitorizare si responsabilitate

e Obiectiv: Monitorizarea implementarii planului si evaluarea

progresului.
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e Masuri:

o Raport semestrial privind progresul, prezentat echipei de

conducere.
Nr Masura Termen Responsabil
1 Raport semestrial privind | Permanent RIEG

progresul, prezentat
echipei de conducere.
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