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Modul Pontaj
SVAP2030 - JAVA- Personal

Modulul Pontaj ofera institutiei un sistem complet de gestionare, inregistrare, corectare si
aprobare a timpului de lucru al angajatilor, cu functionalitati dedicate pentru fiecare rol implicat:

angajat, coordonator de echipa si administrator.

1. Roluri si utilizatori

Accesul Tn modulul Pontaj este structurat pe roluri, fiecare utilizator autentificat regasind in
aplicatie doar functionalitatile corespunzatoare rolului/rolurilor detinute. Un salariat poate

cumula mai multe roluri (de exemplu Angajat si Coordonator).

Rol Cod Ce poate face

isi gestioneazd propriul pontaj: introduce ore lucrate,
Angajat ANG vizualizeaza calendarul personal si poate solicita
corecturi.

Vizualizeaza si aproba pontajele echipei, gestioneaza
Coordonator MANAG activitati si alocarea utilizatorilor, accepta sau respinge
corecturile de pontaj.

Configurare, gestionare utilizatori si statistici la nivel de

Administrator HR HR .
organizatie.
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£" SVAP Personal Roluri

Denumire Descriere

200

200
Aaministrator HR - configurare, utiizator, statistic 2030
MANAG Coordonator - vizualizare = aprobare pontaje echips 200

Total inregistrér 4 | 1 5/page

Figura 1- Rolurile definite in aplicatie, cu atribuire flexibild si cumulativd pe salariat.

2. Functionalitati cheie

2.1. Pontaj manual si automat
Angajatii pot introduce manual orele de lucru, iar arhitectura solutiei permite extinderea catre
pontaj automat.
¢ Introducerea orei de start si de sfarsit pentru fiecare tip de activitate, cu calcul automat al
orelor.
e Mai multe tipuri de activitati / pontaj pe aceeasi zi (lucru, pauze etc.), fiecare cu tipul sau.
¢ Pontaj retroactiv, cu selectie libera a datei si aprobare din partea coordonatorului.

e Pregatita pentru integrare cu echipamente de acces (badge/card) si senzori biometrici,

pentru pontaj automat.

Pagind 3 din 10



s/ IMAV/I]

Software Imagination & Vision

£ SVAP Personal

Departament

000 Sudity Stefan Ms DEP
1 POPESCU GEORGE o1 01100
10 saL1o saL10 138
100 SAL27161250 SAL27161250 01 108
1006 ANCU MARIUS 110
Total inregistréri 968
< > Ponta zilnic — 1 — POPESCU GEORGE

© Septembrie 2025 - Norma: & ore/z

Septembrie 2025

Mart

Pontare nous

N —Norma

e e | -
10 ! ” VS
B 18 N ]
u M

@« ¥wn o on

121011

214714

244501
2 3 & 3 % > 5/ pagind
Simbats

Duminic

Figura 2 - Addugarea unei pontdri: tip, datd, ord de start/sfarsit si total de ore calculat automat.
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2.2. Tipuri de pontaj configurabile
Lista tipurilor de pontaj este configurabila din aplicatie, fara limitare la un set fix.

e Tipuri predefinite: Normal, Concediu de odihna, Concediu medical, Absent nemotivat.

Pontare noua

M — Mormal

00 — Concediv de odihna
M — Concediu medical

ABS — Absent nemotivat

Figura 4 - Selectia tipurilor predefinite de pontaj

e Administratorul poate adauga oricand tipuri noi (cod si denumire), de exemplu pentru

delegatie, lucru de acasa sau activitati pe proiect.

Tipuri de pontaj Qs #m oiv
@
cod Denumire Actiuni
=} =8 v X
ABS Absent nemotivat A
o™ Concadiu medics] e0n
© Concadiu de odihna e0n
£ 0a

Normal

N
Totzl inregistriri 4 E] 5/ page

Figura 5 - Addugarea unui tip nou de pontaj

2.3. Calendar de pontaj
Fiecare utilizator autentificat vizualizeaza propriul calendar de activitate, cu totaluri calculate

automat.
¢ Vizualizare saptamanala si lunara, cu navigare libera intre perioade.
e Pontarile sunt afisate diferentiat vizual in functie de tip, pentru identificare rapida a

statusului zilei.
¢ Total de ore calculat automat la nivel de zi, saptamana si luna.
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£° SVAP Personal
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Figura 6 - Vizualizare lunard a pontajului, cu totalul de ore calculat automat.

2.4. Corecturi si fluxuri de aprobare

Pontajele existente pot fi corectate, iar modificarile sunt supuse aprobarii coordonatorului.

e Editare sau stergere directa a unei pontari existente din calendar.

e Solicitarile de corectura sunt transmise coordonatorului echipei, care poate aproba sau

respinge, cu posibilitatea de a adauga comentarii.
¢ Notificari in aplicatie si pe email pentru angajat si manager.

¢ |[storic al modificarilor efectuate asupra pontajelor.

2.5. Gestionarea absentelor si concediilor

¢ Definirea zilelor libere/platite prin tipuri de pontaj dedicate (ex. Concediu de odihna,

Concediu medical).

e Tnregistrarea perioadei, tipului cererii si a statusului (aprobatd/respins3).

e Posibilitatea atasarii de documente suport (ex. recomandare medicala).
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Figura 7 - Vizualizare concediilor pe salariat

2.6. Accesibilitate pontaj

Fiind o solutie dezvoltata integral cu tehnologii web, modulul este accesibil din orice locatie si de

pe orice tip de echipament.

e Acces din browser, fard instalare de software dedicat, de pe desktop, laptop sau orice device

mobil (tableta sau telefon).

e Tipuri de pontaj dedicate pentru lucru remote / teren.

2.7. Gestiune activitati si echipa (Coordonator)

Utilizatorii cu rol de Coordonator dispun de instrumente dedicate pentru administrarea echipei.

e Definirea activitatilor la nivel de sistem, cu termene de start si finalizare.

e Alocarea utilizatorilor pe activitati/echipe, prin unitate organizatoricd, departament si

functie.

e Acceptarea sau refuzul modificarilor de pontaj primite de la membrii echipei.
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Figura 8 - Administrarea salariatiilor din subordine de cdtre Coordonator (MANAG)

2.8. Rapoarte si filtrare

Listele de pontaj pot fi filtrate si consultate din perspectiva raportarii.

¢ Filtrare/cdutare pe angajat (marcd, nume, prenume), unitate organizatorica si departament.

e Filtrare pe interval de timp (saptamana/luna), cu navigare calendaristica.

e Export al datelor din listele modulului.

¢ Indicatori agregati: total ore, ore suplimentare, absente, intarzieri, comparatie intre

angajati.
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Parametri raport pentru: PONT_FCP - Foaie Colectiva de Prezenta (PONT_FCP A4 Landscape)
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3. Beneficii cheie

Vizibilitate completa si in timp real asupra timpului de lucru al echipei, pentru coordonatori
si HR.

Proces de aprobare clar, cu istoric si notificari, care reduce erorile si disputele legate de
pontaj.

Flexibilitate: tipuri de pontaj configurabile, adaptabile la specificul fiecarei institutii.
Acces de oriunde, de pe orice dispozitiv, sustinand munca remote si mobila.

Baza solida pentru rapoarte de management (ore lucrate, suplimentare, absente).
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